
تحقيقات آموزش علوم پزشكي  اولويتهاي پژوهشي مركز  

 تخصيص منابع مبتني بر عملكرد آموزشي  و پژوهشي 

 توسعه مشاركت دانشجويان و اساتيد دانشگاه در ارتقاي كيفيت آموزش 

  توسعه پاسخگويي اجتماعي در آموزش علوم پزشكي 

 استاد در آموزش علوم پزشكي  –رابطه دانشجو  تبيين مفهوم 

  گانه اشان در دانشگاه  13تعيين ميزان آگاهي دانشجويان از نقشهاي 

 مرور مقايسه اي نتايج ارزشيابي دوره هاي حضوري، غير حضوري و تركيبي در آموزش علوم پزشكي در دنيا 

 لي در دنيامرور شيوه هاي تدريس مباحث پژوهشي در دوره هاي تحصيلات تكمي 

 مرور شيوه هاي تدريس تفكرنقادانه به دانشجويان علوم پزشكي در دنيا 

  مرور شيوه هاي تدريس انجام كار تيمي به دانشجويان در دنيا 

 مرور شيوه هاي ارزشيابي تكاليف محول شده به دانشجويان پزشكي و نحه ارائه بازخورد به آنها در دنيا  
 وزشي نوين تعيين موانع بكارگيري روشهاي آم 

 شناسايي مشكلات يادگيري دانشجويان در دانشگاه علوم پزشكي تبريز و ارائه راهكارهاي اصلاحي  
  معيارهاي جذب هيئت علمي 

  طراحي مجدد روش ارزيابي پذيرش دستياري روانپزشكي 

  تعريف بعد آموزشي پروفشناليزم و روشهاي ارزيابي آن 

  تبيين نقشHCP   ها در كارهاي سيستمي 

  فاصله بين جايگاه وضعيت فعلي هيئت علمي پرستاري با وضعيت تبيين شده در آئين نامه 

 طراحي، اجرا و ارزشيابي روشهاي تدريس در عرصه جامعه براي تمام رشته هاي تخصصي 

  تبيين مدل توانمندسازي اساتيد و دانشجويان در حيطه استدلال باليني 

  ،بررسي دلايل سرخوردگيburnout   و بي انگيزگي در دانشجويان و اساتيد و راهكارهاي افزايش آن 

  راهكارهاي اصلاحي و تعريف نظام پرداخت براي خدمات تخصصي آموزشي در بخشهاي باليني 

  راهكارهاي اصلاحي ثبت و تجميع فعاليتهاي آموزشي اساتيد در سامانه سما 

 انگيزشي متقاضيان  بازنگري مقررات اخذ دانشنامه و گواهينامه و ارزشيابي 

  انجام نياز سنجي هاي آموزشي 

  بررسي موانع تصميم گيري و سياستگزاري مشاركتي در حوزه آموزش علوم پزشكي كشور 

  بررسي اثرات سياستهاي فرد محور و خردستيز ملي در آموزش علوم پزشكي 

  ارتقاء آزمونهاي سنجش صلاحيت باليني و رفتار حرفه اي در دانشگاه 

  سيستم آموزش اخلاق حرفه اي طراحي 



  آسيب شناسي و تدوين راهكارهاي ارتقاء مهارتهاي فراشناختي دانشجويان 

  تببين مدلهاي آموزشي بين رشته اي براي ارتقاء كار تيمي 

  اجراي پروژه هاي اقدام پژوهي در آموزش دانشجويان پزشك به صورتTutorship  در سطوح علوم پايه / علوم پايه- 
 باليني

 اجراي پروژه هاي اقدام پژوهي براي تربيت هيئت علمي بالقوه از دوره  پزشكي عمومي 

  بهزيستي و سبك زندگي  –تحصيلي دانشجويان علوم پزشكي و هيئت علمي  –بررسي فرسودگي شغلي 

  تبيين اجزاء ، نشانگرها وsubscale  هايRole modeling   در آموزش علوم پزشكي 

  طراحي و تبيين نظام مديريت و رهبري اثربخش آموزشي در دانشگاهها 

  طراحي و اجرا و ارزشيابي روشهاي تدريس و ارزيابي در عرصه جامعه 

  تبيين روشهاي اثربخش جذب ، ارزشيابي و توانمند سازي اعضاء هيئت علمي 

 ي ، برنامه هاي آموزشي و ساختار و تدوين ساختار و برنامه عملياتي مراكز سلامت آموزشي (جايگاه هيئت علم
 فرآيندها)

  طراحي روشهاي تدريس و ارزيابي استدلال باليني 

 طراحي، اجرا و ارزشيابي نظام آموزشي تدريس و ارزيابي استدلال باليني 

  برنامه هاي توانمند سازي اعضاء هيئت علمي در حيطه استدلال باليني 

 شاخص ها و مصاديق پاسخگويي آموزش 

 اي و روشهاي ارزشيابي و اعتبار بخشي پاسخگو شيوه ه 

  نيازسنجي از نظام جامعه و آموزش 

  چالشها و موانع پاسخگويي نظام آموزش پزشكي و موسسات آموزشي 

  تبيين و توسعه نقش اعضاء هيئت علمي مستقر در بالين در رشته هاي پرستاري، مامايي ، اتاق عمل و هوشبري 

  آسيب شناسي علل عدم موفقيت در جذب نيروهاي كارآمد هيئت علمي دانشگاه 

  طراحي روشها و ابزارهاي مناسب ارزيابي واقعي تعهد حرفه اي و صلاحيت علمي داوطلبان عضويت هيئت علمي
 دانشگاه 

 بررسي و توسه مدلهاي ارزشيابي كيفي اساتيد و مقايه آن با روشهاي كمي ارزشيابي 

 ري و عمل در رشته هاي پرستاري و ماماييگپ بين تئو 

  بررسي مقايسه اي مدل انتخاب مديران گروههاي آموزشي به شكل انتصابي و انتخابي و ارائه مدل مناسب 

  بررسي ضرورت تبيين نقش توسعه حرفه اي براي اعضاء هيئت علمي به عنوان يكي از نقشهاي اعضاء هيئت علمي
 د و ... و اثرگذار آن در ارتقاء ، تمدي

 


