
 

  برنامه راهبردي مركز تحقيقات آموزش علوم پزشكي تبريز
  
توسط شوراي گسترش  88 ماه سال نو پا در پايان اسفند يمركزتحقيقات آموزش علوم پزشكي تبريز به عنوان مركز    

 و با انتصاب 89در خرداد ماه سال  وپس از ابلاغ اين موافقت اصوليتصويب  ، درمان و آموزش پزشكيوزارت بهداشت
 باين مركز ا. ز نموده است ارا آغ فعاليت خودماه همانسال به طور رسمي  ذردر آ توسط رئيس دانشگاهسرپرست مركز

و تجربيات علمي وارزشمند اساتيد امكانات و تجارب مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي تبريز، بهره گيري از 
و كمك به بهبود فرايند هاي آموزشي در حوزه علوم پزشكي  اي دانشبه دنبال گسترش مرزهدانشگاه كارشناسان علاقه مند 

  .است 

  
  )Vision(چشم انداز

بهره گيري از تجارب ارزشمند اعضائ  با مم استتبريز مص پزشكي دانشگاه علوم پزشكي  علوم مركز تحقيقات آموزش    
طرح هاي پژوهشي در  با هدايت و اجراي كشورچشم انداز نقشه جامع علمي  در راستاي توانا و و پژوهشگران  هيئت علمي

بهداشتي درماني در سطح  كيفيت خدماتبه بهبود و از اين طريق اي كيفيت آموزش پزشكي قآموزش پزشكي به ارتزمينه 
  .كشور و جهان كمك نمايد

  

  )Mission( رسالت 

ههاي علوم پزشكي كشور از طريق ايجاد بهترين مستندات علمي براي بكارگيري در سطح دانشگارسالت اين مركز توليد     
عرصه دراين مركز در نظر دارد  با توجه به نيازهاي واقعي . بستري مناسب براي انجام پژوهشهاي اصيل و كاربردي است

برآن است تا در  و  گام برداشتهپزشكي  و در راستاي خط مشي علمي پژوهشي دانشگاه و وزارت بهداشت علوم وزش مآ
آموزش علوم  ر امر پژوهش، توانمندسازي پژوهشگران، اطلاع رساني در زمينه آخرين دستاوردهاي علميتامين منابع د

  .مرتبط تلاش نمايد فرصتهاي آموزشيكمك به برگزاري  پزشكي و

  
 Main tasks)( ماموريت هاي اصلي

افته هاي پژوهشي در فعاليتهاي كارگيري يه بجلب مشاركت اعضاي هيات علمي علاقمند به انجام پژوهشهاي اصيل و متعهد ب
  آموزشي

  جهت بكارگيري در سياستگزاري هاي كلان كشور توليد بهترين مستندات علمي
  دوره هاي آموزشي رسمي و غيررسمي براي توانمند سازي فراگيران در انجام پژوهشهاي كاربرديطراحي و اجراي 

 ي پژوهشي در سطح كشورترغيب به رعايت تمام استانداردهاي اخلاقي در انجام طرح ها

در  آموزش عالي كشور نظامدر  ليرويارويي با چالشهاي اصنيزحمايت از طرح هاي پژوهشهاي كاربردي براي حل مشكلات و 
  حيطه آموزش علوم پزشكي



 

  )Values( ارزشها 

  طراحي و اجراي پژوهشهاي اصيل بر اساس شاخص هاي استاندارد و كيفيت
 ام طرح هاي پژوهشيرعايت موازين اخلاقي در انج

  لميهمكاري متقابل و صداقت در روابط ع

  
  )Strengths( قوت كاتن

  انجام فعاليتهاي مركز ايفضاي فيزيكي مناسب بر
  كشور اعضاي هيات علمي و پژوهشگران توانمند و علاقه مند به آموزش علوم پزشكي در سطح دانشگاههاي

  وم پزشكي در راستاي پيشبرد اهداف مركزآموزش علتحقيقات مركز حس همدلي در بين همكاران 
    از بخشهاي مختلف خارج از دانشگاهجذب منابع مالي و امكان رديف بودجه اي مستقل وجود 

  
   (Weakness) نقاط ضعف

  در زمينه آموزش علوم پزشكي تخصصمكمبود 
 عدم وجود پست سازماني مصوب مركز 

  ، روند طولاني داوري و تصويب طرحها
  ارزيابي،  مراحل مختلفكم بر بروكراسي حا

  هپيشنهاد شد ژوهشيتصويب و تامين مالي طرح هاي پ

  
   (Opportunities) فرصت ها

  تعهد اخلاقي مديران سطح بالاي دانشگاه در حمايت از توسعه و موفقيتهاي مراكز تحقيقاتي سطح دانشگاه
كيفيت آموزش علوم ر و اهميت توجه به درسطح كشوبخش آموزش علوم پزشكي  برنامه ريزانو توجه سياستگزاران 

  زشكيپ
  همكاري صميمانه و نزديك مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي با مركز تحقيقات آموزش پزشكي

  
   (Threats) تهديدها
 بودن اعتبارات پژوهشي محدود

 عدم توجه كافي به تمام موازين اخلاق پژوهش

 دانشگاههاي كشوراعضاي هيات علمي و درماني  ژوهشيپ ،آموزشيفعاليت هاي وجود آيين نامه هاي چالش برانگيز در مورد نحوه 

  



 3

  :اهداف
 :G1مبتني بر نيازهاي جامعه در زمينه آموزش علوم پزشكي پژوهشهاي و اجراي  حمايت از طراحي  
:G2 اصلاح نظام آموزش عالي در حوزه مشكلات وناسايي ترويج انجام طرح هاي پژوهش هاي كاربردي در جهت ش  

  آموزش علوم پزشكي         
:G3 دانشگاه هاي علوم پزشكي كشور در انجام طرح هاي پژوهشي اصيل  اعضاءهيات علميپژوهشگران و  توانمندي ارتقاء  
:G4  يافته هاي پژوهشي تسهيل تبادل انتشار و  
:G5  وهشي در فعاليتهاي اجرايييافته هاي پژكاربرد كمك به ترويج  
:G6 پژوهشي مركز و علمي  رساني خدمات اطلاع  ارتقاء كيفيت 

  
:G1   مبتني بر نيازهاي جامعه در زمينه آموزش علوم پزشكي پژوهشهايحمايت از طراحي و اجراي  

S1: كيپزشعلوم ط با آموزش بدر زمينه پژوهشهاي مرتبراي اعضاء هيات علمي اي  مشاورهخدمات  ارائه  
S2:   هاي علوم پزشكيدانشگاه علوم پزشكي و اطلاع رساني به تمامآموزش  حوزه اولويت هاي پژوهش درتعيين  
S3:  در خصوص جلب همكاري در زمينه  و مراكز تحقيقاتي دانشكده ها و پژوهشي آموزشيمسئولين برگزاري جلسات با  

  پژوهش در آموزش         
S4: ه هاي آموزشي جهت تعيين مشكلات موجود آموزشيبا مديران گرو ارتباط مستمر  
S5: در حوزه آموزش علوم پزشكي ي اصيل و الويت دارطرحهاي پژوهش حمايت مالي از  

  

 :G2 انجام پژوهش هاي كاربردي در جهت اصلاح نظام آموزشي  
S1:  كيپزش علوم و چالشهاي آموزشتوسعه همكاري هاي بخشي و برون بخشي در جهت شناسايي مشكلات  
S2:  جاريموزشي آو اجراي طرح هاي اقدام پژوهي جهت بهبود فرايندهاي  طراحي جهتدراعضاي هيات علمي و پژوهشگران ترغيب 

S3: و حمايت از اين طرح ها در سطح كشور  وفقرح هاي اقدام پژوهي مشناسايي ط  
 

:G3 اتي در خصوص جلب همكاري در زمينه برگزاري جلسات با مسئولين آموزشي و پژوهشي  دانشكده ها و مراكز تحقيق  
  پژوهش در آموزش             

S1:  علاقمندآموزشي توانمندسازي ويژه اعضاي هيات علمي و پژوهشگران دوره هاي برگزاري 

S2:  مرتبط با آموزش علوم پزشكيدرهمايشهاي داخلي وخارجي  پژوهشگرانو  هيات علميايجاد بستر مناسب جهت شركت اعضاي  
  

:G4 رتباط مستمر با مديران گروه هاي آموزشي جهت تعيين مشكلات موجود آموزشيا  
S1 :  پزشكيعلوم آموزش  نياز سنجي و الويت گذاري در حوزهبا مرتبط توليد مواد آموزشي  

S2: معتبر پژوهشي -علمي مجلات دردر زمينه آموزش پزشكي  يافته هاي پژوهشيچاپ وانتشار  
S3: پزشكي علوم آموزش و بين المللي مرتبط باي در همايشهاي علمي ملي يافته هاي پژوهش ارائه 



 

  
:G5 كمك به ترويج يافته هاي پژوهشي در فعاليتهاي اجرايي  

S1: برگزاري جلسات توجيهي مستمر جهت ارائه يافته هاي پژوهش ها به مسئولين اجرايي دوره هاي آموزشي   
S2:  ي در حيطه حل مشكلات آموزش شناسايي و آموزش پزشكي در زمينههدايت پايان نامه هاي دوره كارشناسي ارشد  

  آموزش پزشكي         
  

:G6 علمي پژوهشي مركز  رساني خدمات اطلاع  و كميت  ارتقاء كيفيت 

 S1: مستقل براي مركز پايگاه اطلاع رساني ايجاد  
S2: شي پيشنهاديمكانيزه كردن فرآيند پذيرش و داوري و مكاتبات مربوط به طرح هاي پژوه   

  

  

  

  

 


